IMERITE DU GEOSCIENTIFIQUE PROFESSIONNEL CANADIEN|

Mandat

Le Mérite du CCGP a été créé en 2005 afin de souligner la contribution exceptionnelle
d'un ou d'une géologue ou géoscientifique au développement et / ou a la pratique
professionnelle des géosciences et dont la contribution aura fait progresser la
reconnaissance de la profession auprés du public canadien.

Les mises en candidature doivent étre soumises annuellement a la fin de chaque
automne. La sélection du récipiendaire s’effectuera au cours de I'hiver suivant et le
Mérite sera attribué au cours de I'assemble générale annuelle du CCGP.

Le récipiendaire du Mérite recevra une sculpture de labradorite montée sur une base de
marbre, I'ceuvre d'un artiste canadien.

Le Mérite du Géoscientifiqgue professionnel canadien

Le Mérite n'est pas obligatoirement remis annuellement.

Informations générales

Conditions d’éligibilité
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Le candidat aura su démontré au cours de sa carriere professionnelle une
implication dans les services a la communauté en participant et en occupant

diverses fonctions a titre de bénévole dans des comités d’associations
professionnelles membres du CCGP ou au sein méme du CCGP.

Il ou elle, devra étre membre actif (au moment de la mise en candidature) d’'un
ordre ou d’'une association professionnelle membre du CCGP.

Le Mérite sera habituellement octroyé a une personne dont la carriére est

avancée ou en fin de celle-ci, de facon a avoir largement contribuée a la
communauté professionnelle et technique.
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+ Les candidats et candidates retraités ou inactif professionnellement sont aussi
éligibles.

7

<> Les membres actifs du Bureau du CCGP ne sont pas éligibles.

Mise en candidature

Le processus de mise en candidature se fait en deux phases:

1. Un formulaire de mise en candidature devra étre rempli par une association
constituante du CCGP et étre signé par au moins 5 membres actifs d’'un ordre ou
d’'une association professionnelle membre du CCGP. Le formulaire de mise en
candidature doit étre officiellement envoyé par les instances d’un ordre ou d’'une
association professionnelle et non par un individu. Seulement une mise en
candidature annuelle par ordre ou association sera acceptée.

2. Une lettre de support devra accompagner le formulaire de mise en candidature.
Cette lettre devra expliquer les motivations et raisons qui supportent la
candidature. Sera joint a cette lettre un résumé simple et lisible présentant les
contributions et réalisations du candidat qui justifient sa mise en candidature. Ce
résumé devra prendre la forme générale cité ci-dessous :

a. Sommaires des contributions au sein de I'ordre ou de I'association

professionnelle;

b. Sommaires du profil académique (cours universitaire seulement);

Profil professionnel avec liste des reconnaissances et des distinctions

regues;

d. Résumé de carriére en ordre chronologique avec des détails pouvant étre
vérifiés. Ce résumé devrait mettre en relief les autres contributions et
accomplissements du candidat dans des domaines d’intéréts
(recherches, publications, autres fonctions, etc.);

. Contributions et accomplissement dans d’autres organismes et
associations techniques ou professionnelles (les acronymes ne sont pas
accepteés);

f. Contribution au niveau communautaire;

g. Informations complémentaires si nécessaire;

h. Paragraphe de fermeture qui fait la promotion du candidat pour le

Méritedu géoscientifique professionnel canadien.
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Veuillez envoyer les documents de mise en candidature a :

CCPG Geoscience Award
APEGBC Building
200-4010 Regent Street
Burnaby, B.C. V5C 6N2
Tel: (604) 412-4888

Fax: (604) 433-2494
E-mail: obonham@ccpg.ca



CANADIAN COUNCIL CONSEIL CANADIEN
OF PROFESSIONAL DES GEOSCIENTIFIQUES

GEOSCIENTISTS PROFESSIONNELS

Formulaire de mise en candidature
pour le Mérite du géoscientifique professionnel canadien

Nous soumettons la candidature de: au Conseil Canadien
des Géoscientifiques Professionnels pour la remise du Mérite du géoscientifique
professionnel canadien du CCGP.

Nom de I'ordre/association professionnelle membre du CCGP qui supporte la
candidature:

Candidature supportée par :

1) (Association: )
2) (Association : )
3) (Association : )
4) (Association : )
5) (Association : )

Information personnelle du candidat

Nom complet:

Adresse personnelle:

Téléphone: Fax:

Courrier électronique:

Employeur (si le candidat est en pratique active):




